СОГЛАШЕНИЕ
МЕЖДУ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ СТУДЕНТОВ АЛТАЙСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО МЕДИЦИНСКОГО
УНИВЕРСИТЕТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ И АДМИНИСТРАЦИЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ПО ЗДРАВООХРАНЕНИЮ И СОЦИАЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ»
1. Общие положения
1.1. Соглашение заключается между администрацией университета, в лице ректора Брюханова Валерия Михайловича (в дальнейшем – Администрация университета) и коллективом студентов, от имени которого выступает профсоюзный комитет студенческой профсоюзной организации вуза, в лице председателя Николаева Владимира Юрьевича (в дальнейшем – Профком студентов).
1.2. Соглашение устанавливает взаимные обязательства между сторонами, направленные на создание благоприятных условий обучения, решение задач социально-экономической сферы, защиту прав и реализацию способностей и потребностей студентов и обучающихся.
1.3. Настоящим соглашением администрация признает профком студентов полномочным представителем лиц, обучающихся в университете при ведении переговоров и заключении нового соглашения, при установлении условий учебы и назначения стипендии, при контроле над соблюдением законодательства о гарантиях обучающихся, о правах, льготах и охране труда, жилищно-бытовом обслуживании.

1.4. Соглашение распространяется на всех студентов и обучающихся.

1.5. При зачислении обучающихся в вуз профком студентов знакомит их с действующим соглашением, Администрация – с Уставом вуза и Правилами внутреннего распорядка.
1.6. Периодически (1 раз в год) Администрация информирует студентов о финансировании вуза и расходовании средств по статьям расходов, непосредственно затрагивающим интересы студентов.

2. Организация учебного процесса
2.1. Администрация университета обязуется:
2.1.1. Не допускать отчисления студентов из университета без согласования с профкомом студентов, за исключением случаев академической неуспеваемости.
2.1.2. Производить согласование с профкомом студентов приказов и иных распорядительных документов, касающиеся учебы, быта и досуга студентов (на основании закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» - ст. 19. ст. 22).

2.1.3. Принимать участие в распределении стипендиального фонда и других госбюджетных средств по статьям расхода, непосредственно затрагивающих интересы студентов, с участием профкома студентов (на основании постановления Правительства Российской Федерации от 27 июня 2001 г. № 487 "Об утверждении Типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов государственных и муниципальных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов).

2.1.4. В случае обоснованных претензий от студентов на качество преподавания (по письменному заявлению студентов группы в деканат) рассматривать возможность замены преподавателя (на основании закона РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»).

2.1.5. Не допускать взимание платы за ликвидацию академических задолженностей (по выполнению лабораторных, контрольных работ, зачетов, экзаменов), а также за пользование библиотекой и спортивно-культурными объектами, содержащимися за счет бюджетных средств (на основании закона РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» ст. 16 п.2 пп.5).
2.1.6. Обеспечивать в учебных корпусах установленные законодательством Российской Федерации безопасные условия труда, установленный нормами тепловой режим и освещенность.
2.1.7. Обеспечить соблюдение нормативов наполняемости учебных групп и соответствие аудиторий этим нормативам. Не допускать проведения занятий в аудиториях, не соответствующих количеству студентов в группе и в кабинетах самоподготовки.
2.1.8. Предоставлять возможность студенткам-матерям, имеющим детей в возрасте до 3-х лет, не ушедшим в академический отпуск, а также больным, семейным студентам, имеющим детей до 3-х лет, учиться по индивидуальному графику, в рамках действующего учебного расписания.
2.1.9. Обеспечить студентам участие в обсуждении вопросов, связанных с совершенствованием учебного процесса, успеваемости, дисциплины, быта, досуга и других вопросов, затрагивающих интересы студенчества через работу ректората, Ученого Совета Университета, через общие собрания, конференции и другие формы деятельности (на основании закона РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» ст. 16 п.2 пп.4).
2.1.10. Информировать студентов через вузовскую газету о фактах правонарушений, совершенных студентами, вести профилактическую работу среди студентов через кураторов групп по предотвращению правонарушений, наркомании и т. д.

2.2. Студенты:
2.2.1. Студенты обязуются овладевать знаниями и практическими навыками, бережно относиться к сохранению собственности вуза, оказывать содействие администрации в поддержании нормальных условий учебы, выполнять Устав университета, Правила внутреннего распорядка Университета, требования охраны труда, положение о студенческом общежитии Университета и Правила внутреннего распорядка в студенческом общежитии Университета.
2.3. Профком студентов обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль над выполнением «Положения о порядке назначения и выплаты стипендий», а также за распределением госбюджетных средств, выделяемых на социально-бытовые проблемы студентов. 
2.3.2.  Содействовать овладению студентами знаний и практических навыков, бережного отношения к сохранению собственности вуза, оказывать содействие администрации в поддержании нормальных условий учебы, выполнять Устав университета, требования охраны труда и Правил внутреннего распорядка университета, Правил внутреннего распорядка в студенческом общежитии Университета, Положение о студенческом общежитии Университета.
2.3.3. Оказывать необходимые консультации студентам по правовым вопросам.
2.3.4. Вносить предложения при разработке документов и положений, касающихся любой сферы студенческой жизни (на основании закона РФ «О высшем и послевузовском профессионального образовании» ст. 15 п.5., ст. 16 п. 2 п.п.4.).

2.3.5. Контролировать соблюдение законности при отчислении студентов из университета.
2.3.6. Защищать права и интересы студентов.
2.3.7. Один раз в год отчитываться на студенческой профсоюзной конференции об использовании финансовых средств. 
3. Социальная сфера обслуживания студентов
3.1. Администрация университета обязуется:
3.1.1. При поступлении бюджетных средств на расчетный счет вуза, производить выплату студентам положенных по действующему законодательству РФ стипендий, дотаций, пособий, компенсаций с 15 по 20 число каждого месяца, а аспирантам с 20 по 25 число каждого месяца.
3.1.2. Предоставлять информацию студентам, через вузовскую газету о вакантных местах в вузе, возможных для их работы.
3.1.3. Проводить мероприятия, направленные на укрепление материальной базы спортивно-оздоровительных комплексов.
3.1.4. Выделять в общежитиях комнаты для культмассовой и спортивной работы, комнат для самоподготовки.
3.1.5. Обеспечивать бесперебойную работу столовой и буфетов в течение всего учебного года.
3.1.6. Обеспечивать выплаты в соответствии с законом «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и студентам, оставшимся без попечения родителей».
3.1.7. Предоставлять бесплатно койко-место в студенческих общежитиях студентам-сиротам, студентам, оставшимся без попечения родителей и студентам инвалидам I и II групп, в соответствии с действующим законодательством.
3.1.8. Переселять и выселять студентов из общежития за нарушение правил внутреннего распорядка в студенческом общежитии Университета или Положения о студенческом общежитии Университета только по согласованию со студсоветом общежития, представляющим интересы профкома.
3.1.9. Согласовывать с профкомом студентов размер платы за общежитие в отношении койко-места бюджетных студентов.
3.1.10. Организовывать ежегодное бесплатное медицинское обследование студентов первого курса в обязательном порядке, с последующей диспансеризацией хронически больных студентов.
3.1.11. Выделять средства из бюджета вуза на проведение мероприятий, согласованных обеими сторонами, по организации досуга студентов.
3.1.12. Обеспечивать готовность студенческих общежитий, учебных корпусов к началу учебного года и поддерживать их в исправном состоянии в течение всего учебного года.
3.1.13. Содействовать оздоровлению студентов, по возможности, в каникулярный период. Предоставлять на согласованных сторонами условиях денежные средства для оздоровления студентов в размере 30% от стоимости путевки, курсовки, при условии финансирования вуза по соответствующей статье расходов.
3.2. Профком студентов обязуется:
3.2.1. Вести учет студентов из числа семейных; студенческих семей, имеющих детей; детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; из многодетных; неполных семей; инвалидов и других категорий, имеющих право на льготы согласно действующему законодательству РФ.

3.2.2. Осуществлять общественный контроль над работой столовых, буфетов, оказывающих услуги студентам вуза, через комиссию общественного контроля.
3.2.3. Организовывать поиск рабочих мест в течение учебного года для решения вопросов по вторичной занятости студентов (Служба занятости). Решать вопросы по вторичной занятости студентов через ЛССО в каникулярный период.

3.2.4. Выплачивать остро нуждающимся студентам членам профсоюза, из средств профбюджета материальную помощь.

3.2.5. Проводить анкетирование студентов с целью внесения предложений по улучшению условий учебы, питания, оздоровления, быта.
3.2.6. Добиваться включения остронуждающихся студентов в списки на получение гуманитарной помощи в центре социальной помощи города.
3.2.7. Предоставлять (оформлять) и распределять путевки в дома отдыха, санатории, туристические базы, выделяемые за счет средств университета и профкома студентов, что в целом составляет 45% от стоимости путевки.
3.2.8. Обеспечивать правопорядок в студенческих общежитиях через студенческие оперативные отряды университета.
3.2.9. Обеспечиватъ приобретение и централизованное распространение по льготной цене билетов в театры, на концерты, дискотеки, вечера и т. д. 
3.2.10. Заключить договора с профилакториями и санаториями г. Барнаула на оздоровление студентов (приобретение путевок и курсовок).
3.2.11. Принимать участие в работе комиссии по трудоустройству выпускников.
4. Гарантии и обеспечение работы профсоюзного актива
4.1. Администрация университета:
4.1.1. Администрация вуза предоставляет профкому студентов в главном корпусе аудиторию с телефонной связью, освещением, отоплением и уборкой. Кроме того, по заявкам предоставляет помещения для проведения заседаний, профсобраний, разовые услуги по использованию транспорта, множительной техники.
4.1.2. Предоставляет профкому студентов возможность бесплатной работы в локальной компьютерной сети, сети Интернет, на согласованных сторонами условиях, по выделенному инфоканалу и пользование электронной почтой.

4.1.3. Бухгалтерия вуза удерживает и своевременно перечисляет членские профсоюзные взносы студентов со стипендий по безналичному расчету на расчетный счет профкома студентов в соответствии с поданными заявлениями членов профсоюза. Для оплаты этой работы между работниками бухгалтерии и профкомом заключается договор.
4.1.4. Администрация вуза перечисляет в студенческий профком АГМУ денежные средства для организации культурно-массовой, физкультурной работы по согласованию сторон, после утверждения бюджета вуза.
4.1.5. Включает профком студентов в перечень подразделений для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся учебы, социально-экономических интересов студентов, и основополагающих документов, касающихся их интересов.
4.1.6. Предоставляет право участвовать в работе любых коллегиальных органов по вопросам, касающимся социально-экономического положения студентов, условий учебы и своевременно информирует их о проведении соответствующих мероприятий.
4.1.7. Предоставляет профкому возможность оперативного размещения заказов на тиражирование информационных материалов в РИО.
4.1.8. Признает уважительной причиной отсутствие на занятиях членов профсоюзных органов (профкома, профбюро, делегатов конференций) на время проведения запланированной работы.

5. Организация информационного обеспечения студентов
5.1. Администрация университета:
5.1.1. При наличии средств обязуется ввести в эксплуатацию информационные табло для организации информационного обеспечения студентов.
5.1.2. Поручает профкому студентов заполнять и вести студенческий раздел на сайте университета, оказывает техническую помощь в его формировании.

5.2. Профком студентов:
5.2.1. Готовит и предоставляет информацию о студенческой жизни для размещения в газете вуза «Медик Алтая».
5.2.2. Проводит обновление информации в студенческом разделе на сайте вуза не реже, чем 1 раз в месяц, в летний период – не реже 1 раза в 3 месяца.

6. Заключительные положения
6.1. Администрация вуза и профком студентов доводят текст настоящего соглашения до студентов и обучающихся в месячный срок со дня его подписания и обеспечивают гласность и открытость его выполнения.
6.2. Стороны обязуются обсуждать выполнение настоящего соглашения один раз в квартал (на совместном заседании ректората и профкома) и информировать о результатах работы через газету «Медик Алтая». Контроль над выполнением настоящего соглашения осуществляется обеими сторонами.
6.3. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению принимаются по взаимному согласованию сторон и оформляются отдельными протоколами, которые являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения. Изменения и дополнения к Соглашению не должны  создавать препятствий для выполнения уже принятых сторонами обязательств и не могут ухудшать положение студентов по сравнению с действующим законодательством РФ, и Соглашением.
6.4. Стороны, заключившие данное Соглашение, обязуются решать спорные вопросы через комиссию, созданную ректоратом и профкомом в равном представительстве от администрации и профкома студентов. Решения этой комиссии обязательны для исполнения обеими сторонами.
6.5. В случае невыполнения (нарушения) обязательств со стороны профкома студентов администрация имеет право:
6.5.1. Информировать студентов о невыполнении со стороны профкома студентов обязательств по соглашению.
6.6. В случае невыполнения (нарушения) обязательств со стороны администрации,    наряду с ответственностью, предусмотренной Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О коллективных договорах и соглашениях»,законом Алтайского края «О социальном партнерстве в Алтайском крае»,«Об охране труда в Алтайском крае», профсоюзная студенческая организация имеет право выносить конфликтные ситуации на Ученый Совет университета.
6.7. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует в течение трех лет.
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